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                                     ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  
Полное название 

программы 

Программа загородного  районного стационарного детского  

оздоровительного лагеря   «Березка» на базе МБУ ДО 

«Оловяннинский районный Дом творчества «Палитра» 

Цель программы Создание  благоприятных  условия  для укрепления здоровья 

и организации досуга учащихся во время летних каникул. 

Содействие формированию социально-активной личности детей и 

подростков на основе присущей Российскому обществу ценностей,    

через включение ребенка в разнообразную, общественно-значимую 

и личностно-привлекательную деятельность.  

Адресат 

проектной 

деятельности 

Детский оздоровительный лагерь «Березка» (для детей с 7 до 17 

лет) 

Количество детей -  50 человек за 1 смену 

Количество смен – 2 по 18 дней 

Сроки реализации 

программы 

С 23июня по 10 июля 2025 г. Спортивно-патриотическая смена 

С 14 июля по 31 июля 2025 г. Художественно-эстетическая смена 

Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура здорового и 

безопасного образа жизни, экологическое, художественно-

эстетическое, нравственно-этическое, научно-познавательное, 

трудовое направления деятельности. 



Программа социально-гуманитарной направленности. 

Краткое 

содержание 

программы 

Данная программа рассчитана на 2 две смены по 18 дней 

организации отдыха и оздоровления детей в период летних 

каникул. Программа разработана с учетом возрастных и 

психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур 

народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. В период смены каждый найдет для 

себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал 

в многогранной палитре возможностей. 

Задачи 

программы  

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их 

оздоровления, воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и 

оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию 

инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного 

процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и 

их оздоровления, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха.  

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

воспитанника через активное включение его в общественно-

полезную деятельность в рамках тематических мероприятий лагеря; 

- воспитание чувства патриотизма и гражданственности; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения у 

воспитанников, коммуникативных способностей; 

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья;   

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления;   

- формирование у детей бережного отношения ко всему живому, к 

природе, к ее ресурсам;   

- создание и организация совместной с детьми работы по 

разработке и созданию мастер-классов, коллективно-творческих 

дел, проектов; 

Предполагаемый 

результат 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

-  укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, сформированность лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, реализация творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.  



- расширение информационного и творческого пространства 

личности детей, приобщение детей к проявлению гражданской 

позиции; 

- включение детей в коллективный процесс разработки новых форм 

и содержания мероприятий разной направленности; 

- применение комплексных педагогических технологий в сфере 

организации детского досуга, в т.ч. профилактических, спортивно-

оздоровительных, профориентационных, познавательных, 

художественных, творческих. 

Название 

организации 

Составитель 

программы 

МБУ ДО «Оловяннинский районный Дом творчества «Палитра» 

 

Селезнева А.Н. 

Юридический 

адрес 

674500 Забайкальский край, Оловяннинский район п.Оловянная ул. 

Станционная 11 

Ф.И.О. 

руководителя 

Организации 

 

Селезнева Анастасия Николаевна 

Телефон, факс с 

указанием кода 

населенного 

пункта 

 89144779648 

e-mail: ddt_olvn_rn@mail.ru  

 

Пояснительная записка 

 
С наступлением летних каникул особую роль для родителей и учащихся 

играют загородные летние лагеря. На сегодняшний день это наиболее 

выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний 

период. Прибывая в загородном лагере, ребенок находится под контролем 

педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители 

спокойны за своих детей.   

В условиях лагеря, отдых детей уникален, это не продолжение 

образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и познавательной 

деятельности. Это совсем иной кусочек жизни ребенка, его отдых, 

наполненный яркими впечатлениями, и только хорошим настроением.  

Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его 

поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.  

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:   

 проблема летней занятости детей;   

 укрепление здоровья детей и подростков;    

 возможность получить полноценный отдых детям из социально 

незащищенных категорий семей.   

mailto:ddt_olvn_rn@mail.ru


В летний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей. 

Он является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои 

возможности, потребности как индивидуальные, так и в составе коллектива в 

свободное время. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, 

приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации.   

На базе МБУ ДО «Оловяннинский районный Дом творчества «Палитра» 

уже на протяжении многих лет действует летний оздоровительный лагерь 

«Березка» со стационарным пребыванием детей. За это время сложилось 

много хороших лагерных традиций, появился интересный, перспективный 

опыт работы, зародилась и окрепла система лагерного управления.  Мы 

стремимся охватывать организованным отдыхом максимальное количество 

детей, и в первую очередь это относится к категории детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.  

1. Общие положения 

Программа воспитательной работы загородного оздоровительного лагеря 

«Березка» (далее –Программа) подготовлена МБУ ДО «Оловяннинский 

районный Дом творчества «Палитра» на основе Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17.03.2025 №209.  

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся 

−жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

−патриотизм, гражданственность, 

−служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

−высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

−приоритет духовного над материальным, 

−гуманизм, милосердие, справедливость, 

−коллективизм, 

−взаимопомощь и взаимоуважение, 

−историческая память и преемственность поколений, 

−единство народов России 



Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

−принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

−принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

−принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

−принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

−принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

−принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 



2. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов 

- организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы 

детей: 

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

- В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 



нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

- В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

- Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей. 

3. Содержательный раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы в 

оздоровительном лагере «Березка» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 



- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Блок содержания "Мир" 

Категории: мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Формы реализации содержания блока "Мир": 

- литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

"Жизнь замечательных людей", на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки 

и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые 

форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 



архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические 

мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в 

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, 

духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

Блок "Россия" 

Комплекс мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические дни; 

- использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. 



Предполагаемые форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; проведение встреч с героями России, организация 

клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, 

сохранение и защиту исторической правды; вовлечение детей старших 

отрядов в просветительский проект "Без срока давности", который нацелен 

на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции во взаимодействии с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - 

Движение Первых). 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком – 

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, 

направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его 

ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России. Конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов 

или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на 

самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по 

мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы 

чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, 

верности и других нравственных ориентирах. 



Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в 

организации отдыха детей и их оздоровления; ведение дневника погоды (для 

детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения 

температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра конкурс 

рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и 

беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами. 

Блок "Человек" 

 отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, 

направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом;  создание условий для физической 

и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 



антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка 

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство); мероприятия, игры, 

проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и 

подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в оздоровительном лагере 

«Березка» включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с 

детьми по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 



благополучия человека "здоровое-питание рф". Спортивно-оздоровительная 

работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом 

возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает: 

- просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки 

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том 

числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура 

России" возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: "Культура РФ", Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при 

наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-

психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога 

(структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи 

организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-

психологов. Комплексная работа педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации 

отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 



детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Модуль "Детское самоуправление". 

На уровне всего лагеря:    самоуправление в лагере может складываться 

из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

На уровне отряда:  через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада лагеря, 

тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в 

организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, 

штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательныхцелях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не 



получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В 

программе смены будет предусмотрено, как отмечать индивидуальные 

заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 

законному представителю (законным представителям) за личные 

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха 

детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль "Инклюзивное пространство". 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства 

создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-

правовая база); материально-техническое обеспечение, включая 

архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное 

психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной 

работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 



оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: формирование личности ребенка с особыми 

образовательными потребностями с использованием соответствующих 

возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и 

индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; личностно-ориентированный 

подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: 

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 

решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; организация тематических дней, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе 

всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 



Модуль "Коллективная социально-значимая деятельность в 

Движении  Первых". 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

- программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их 

оздоровления разных типов во всех регионах; 

- тематический День Первых - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых. 

Формы воспитательной работы: 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный-равному" 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-

классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству 

территории, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды 

и экологическое благополучие; организация мероприятий для младших 

отрядов - старшие дети помогают в организации игр, представлений и 

праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по 

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и 

быть полезными в экстренных ситуациях; благоустройство мемориалов и 

памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью 

укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении 



Первых. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль "Экскурсии и походы". 

Для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии (выездные): экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей. На экскурсиях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности 

и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости от возраста 

детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализовываться через деятельность 

кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен. Дополнительное образование детей в лагере 

реализуется через: программы профильных (специализированных, 

тематических) смен (профильная военно-патриотическая смена 

«Юнармеец»), деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского 

лагеря. 

Модуль "Цифровая и медиа-среда". 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих 

мероприятий: телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия 

направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях; освещение деятельности оздоровительного лагеря в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. 

Формы воспитательной работы: - детский редакционный совет с 

участием консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или 

телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего 

отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; детская группа, 

принимающая участие в поддержке соответствующей группы в социальных 

сетях с целью освещения деятельности лагеря в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, информационного 



продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская 

медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

экологическое, патриотическое просвещение аудитории. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса лагере 

через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства 

массовой информации. 

Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность в условиях лагеря в основном реализуется в 

формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. В процессе работы над проектом участники смены 

самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают 

гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся 

обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая 

тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 

делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

Модуль "Детская дипломатия и международные отношения". 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к 

общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, 

языком, этикетом, историей своих стран. 

Формы воспитательной работы: международные акции. 

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой 

основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 

котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

Уровни реализации содержания: 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 



"Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент 

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной 

из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает 

взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего 

уклада. 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 

отрядной работы предусматривает: планирование и проведение отрядной 

деятельности; поддержку активной позиции каждого ребенка, 

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 

детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; организацию интересных 

и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов 

и редакторов, ведущих, декораторов и других; формирование и сплочение 

отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов; предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; принятие совместно с детьми законов и правил 

отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; диагностику 

интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 



анализ смены, результатов; поддержку детских инициатив и детского 

самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих 

делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение 

метода чередования творческих поручений; проведение сбора отряда: 

хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и другие; проведение огоньков (особое межличностное 

внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, 

огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как 

особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы направлена на создание нового продукта (творческого 

продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

4.Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы обусловлены ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере, его 

занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Оздоровительный лагерь «Березка» с круглосуточным пребыванием 

детей реализует воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи 

всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее 

пространство, интенсивности коммуникативной нагрузки. Уклад организации 

отдыха детей и их оздоровления задает расписание деятельности организации 

и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, 

в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада конкретной организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 



этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 

и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

Элементы уклада: 

Быт организации является элементом уклада повседневной жизни детей, 

вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая 

оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное 

нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, 

обеспечивается комфортность решения естественно-культурных задач 

социализации (самообслуживание, гигиена). 

 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-

ноль"), "закон территории" и другие. 

Планирование программы соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей 

в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности 

и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 

Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо предусмотреть 

свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и 

чередование форм деятельности. 

 Корпоративная культура лагеря является элементом уклада и состоит из: 

миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и 

детей. 

 Символическое пространство лагеря включает в себя традиции, правила, 

легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. 

Каждый элемент символического пространства лагеря имеет условный 



(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

5.Механизмы реализации программы 

 
Механизм реализации данной программы включает в себя деятельность на 

нескольких этапах: 

Подготовительный 

этап (до открытия 

лагеря) 

-формирование пакета документов, разработка 

программы, подбор методического материала с учётом 

тематики смены и контингента обучающихся; 

-создание условий для реализации программы, установление 

внешних связей, приобретение необходимого инвентаря, 

проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря, 

комплектование лагеря оформление помещений, проведение 

родительского собрания, оформление информационных 

стендов и т.д.  

Организационный 

этап  

(1- 2 день смены) 

-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с 

программой лагеря, приучение детей к доброжелательным и 

справедливым взаимоотношениям друг с другом и со 

старшими, диагностика представления детей о дружбе; 

-оформление отрядных мест и отрядных уголков; 

- формирование работы органов самоуправления; 

-открытие смены 

Основной этап  

(3-16 дни смены) 

 

 

-реализация программы по направлениям:  

 образование и знание, наука и технологии, труд 

  спорт и здоровый образ жизни  

 волонтерство и добровольчество  

 профессия и свое дело  

 культура и искусство  

 патриотизм и историческая память  

 медиа и коммуникации  

 дипломатия и международные отношения  

 экология и охрана природы  

 туризм и путешествия 

-проведение мероприятий в соответствии с программой смены; 

-проведение мастер-классов разной направленности, встреч с 

интересными людьми 

 

Заключительный 

этап (17-18 день 

смены) 

-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, 

награждение активистов и участников смены; 

-презентация творческих проектов по направлениям  



- закрытие смены; 

- выпуск фотоотчёта по итогу смены. 

Этап 
последействия  

- подведение итогов реализации программы воспитательной 
работы, - определение наиболее и наименее эффективных 
форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 
постоянный детских коллектив посредством обратной связи 
или характеристик, направленных или переданных в 
образовательную организацию. 

 

6.Формы организации деятельности детей 

 
Для реализации программы используются различные формы работы с 

детьми, как индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: 

презентации, «тематический стол», день добрых сюрпризов (упражнения в 

умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), сквозная серия 

ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-

досуговые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, 

мастер-классы, творческие мастерские, коллективно - творческие дела для 

сплочения коллектива, раскрытия индивидуальных способностей участников 

программы, инновационные технологии - работа с компьютером, 

развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и 

видеорепортажи и др. 

 

Образовательные форматы: 

Для успешной реализации программы используются современные 

образовательные технологии и методики: 

- тренинги на «построение команднообразования», методы и приёмы: КТД 

(познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые: подарок 

друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация 

тематических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные 

праздники, спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное 

планирование, чередование творческих поручений); командные игры, 

спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы; ярмарка, фестиваль; 

просмотр видеофильмов; беседы, диспут, дебаты; мастер - классы, проектная 

деятельность. 

  

Методы работы: 

методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает 

творчество); методы равноправного духовного контакта (отношения между 

детьми и взрослыми построенные на гуманизме и доверии); методы 

импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость); 

методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации 



для самореализации, успешности детей); методы изотерапии (стимулирует 

творческое самовыражение; оказывает релаксационное, сублимирующее 

действие); методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение); методы игры и игрового тренинга 

(форма освоения ребенком социального опыта). 

Педагогическая целесообразность: 

 Педагогическая целесообразность программы состоит в создании условий 

для формирования, проявления и развития активной жизненной позиции 

детей и подростков. Разработка ряда обучающих занятий в рамках 

деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет создать 

все благоприятные условия для его социализации. Программа ориентирована 

в том числе на выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка, 

также на помощь подростку более полно и объективно осознавать свой 

лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично- и общественно-

полезной деятельности. Программа основывается на воспитании 

гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, 

самостоятельности. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. 

е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

Программа направлена также на общее развитие ребенка, 

совершенствование его умений самостоятельно мыслить, логически 

рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, эмоционально 

сопереживать. 

Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной 

и незабываемой. В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко 

не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, 

правильно организационный отдых, в течение которого можно укрепить 

здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. Эти проблемы 

решаем мы, реализуя эту программу. 

Педагогические принципы: 

             «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это 

принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации 

становятся творцами, созидателями.   Руководители должны чётко 

представлять, над чем, и ради чего они работают. 

            «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного 

отношения к личности ребёнка. 

            «Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны 

ребёнку (занятия по программе, мероприятия разной направленности, 

мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) и не имеют каких-либо 

ограничений. 

            «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в 

лагере занят своим делом, у каждой своей ответственности, но 

результат – общий.
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7.Критерии и способы оценки качества реализации 

программы 

 
Методы диагностики предполагаемых результатов 

В процессе реализации программы осуществляется мониторинг ее 

результативности, основанный на использовании различных диагностических 

методик. 

Система контроля реализации программы 

 
№ Мероприятие  Срок проведения Ответственный  

1 Тесты на выявление лидерских 

качеств  

Начало смены Воспитатели 

 

2 Анкеты на выявление ожиданий от 

лагеря  

Начало смены 

 

Воспитатели 

3 Итоговая анкета  Конец смены Воспитатели 

4 Тесты на выявление лидерских 

качеств  

Конец смены Воспитатели 

 

Система мотивации 

  Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда и между 

отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост 

каждого участника. 
    

    

    

  

№ 

Вид 

стимулирования 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организационное 

стимулирование 

Организационное 

стимулирование - стимулирование 

деятельности, регулирующее 

поведение ребенка на основе 

изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью 

в организации (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение 

ребенка к участию в делах 

коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке и 

проведении мероприятий; 

организация соревнования 

между отрядами. 



 

28 

 

 

решении ряда проблем, как 

правило, социального характера. 

2 Творческое 

стимулирование и 

развитие 

рационализаторст

ва 

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

Участие в работе творческих 

групп; 

участие в конкурсных 

программах индивидуального 

и коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка 

на основе предметов и явлений, 

отражающих общественное 

признание, повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, дипломов за 

участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за 

личные достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса 

ребенка; 

создание ситуации успеха 

ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль в 

определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, которая 

в форме непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают значимость 

объектов и ситуаций, 

действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к 

потребностям субъекта. 

 Эмоции выполняют функции 

связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и 

лагеря. 

 

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 

подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, 

активист (из каждого отряда). Поощрительные призы: самый креативный 

отряд, приз зрительских симпатий и так далее. 
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 На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 

программы: 
- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится 

мониторинг ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового 

результата; 
- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам 

ежедневных отчетов о проделанной работе. 

 

8.Содержание программы. 

 

Детям необходима смена деятельности и впечатлений, поэтому успех 

любого массового мероприятия зависит от актуальности его темы, выбранной 

с учётом её привлекательности для целевой аудитории, от формы 

мероприятия, от его содержания, от усилий и совместной работы многих 

людей. 

Содержание работы лагеря раскрывается в разнообразной коллективной 

творческой деятельности с учетом интересов и возможностей детей и 

подростков, во взаимодействии с социальным и природным окружением, в 

сочетании массовых, отрядных и индивидуальных форм работы.  

Дети будут принимать активное участие в проведении игровых 

программ, концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В 

каждом отряде свои лидеры – и активисты, отвечающие за разные 

направления работы.   Детям предлагается во время смены почувствовать 

свою значимость в реальной жизни познакомиться с историей развития 

детского движения нашей страны. Каждый день команды будут совершать 

полезные большие дела, узнавать новое. Выполнение всех Законов и 

Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере           интересной и насыщенной, 

приносящей радость себе и другим. 
 

                                          7.Обеспечение программы. 

 
Научно- методическое: 

         Разработка программы стационарного летнего оздоровительного лагеря  

«Березка» 

Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, 

игрового оборудования, разработка сценариев) 

Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта 

организации летнего отдыха 

Разработка должностных инструкций 

Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 

Мотивационное: 

Добровольность участия в жизни лагеря  

     Предоставление права выбора деятельности 
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Стимулирование и применение системы поощрений. 

Педагогические условия обеспечения программы: 

Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в 

следующем: 

 Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для 

детей; 

 Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья 

детей на основе их индивидуальных потребностей и возможностей; 

 Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 

Нормативно-правовое обеспечение:   

  Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав 

ребенка, исходя из следующих принципов:  

• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов 

организации и условий проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения 

летних каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского 

отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха.  

Опираясь на перечисленные принципы в основу программы положены 

нормативные документы, перечисленные в пояснительной записке. 

 

Материально-техническое обеспечение Программы: 

Деятельность лагеря на достаточном уровне оснащена современным 

оборудованием: спортивным и игровым инвентарём, музыкальной 

аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря предоставляются отрядные 

комнаты, столовая, компьютерная и прочая орг. техника. 

Назначение 

помещений 

Количество 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

2 Наборы развивающих игр, 

бумага для  рисования, 

краски, фломастеры, 

карандаши, пазлы, 

музыкальное, компьютерное 

оборудование. 

Организация 

досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 

контроль 

лагерной смены 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы: 

           Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, 

ноутбуки, фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные 

аудио и визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, 

видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 
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интеллектуальные, развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и 

сувенирный материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, 

карандаши, краски, скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов участникам 

смены. 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, 

обручи, скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь 

Методическое обеспечение программы: 
 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 

особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и 

мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное 

проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание 

цели деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной 

значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 

самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности 

действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем 

индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет 

большое личностное значение, содействует формированию социально 

активной личности. Социальное проектирование предполагает командную 

работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является налаживание 

взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. 

Большую роль играют социологические исследования, так как общественное 

мнение признается ключевым фактором при формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 

обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности 

результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). 

 

8. Легенда смены. 

 
2025 год. Город из ниоткуда. Общество людей, живущих на планете Земля, на 

протяжении тысячелетий утратило большую часть ценностей, некогда 

имеющих огромное значение для полноценного и счастливого 

сосуществования и взаимодействия человеческого населения и других форм 

жизни существующих на планете. В результате неразумного использования 

ресурсов, агрессивных действий человечества исчезали целые поселения 
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людей со всеми технологическими достижениями. Образовывались 

гигантские пустоты, пространства, некогда называемые населенными 

пунктами, городами, макро и мегаполисами. Возникла необходимость 

реорганизации, восстановления сознательного общества имеющего разумные 

цели, качества созидателя, способности творца. Структура игровой модели 

двухплоскостная. 

Попадая в программу, каждый ребенок становится соавтором модели 

своего Города Будущего, определяет своё место в городе и тот вклад, который 

он может в него привнести. Ребята, в объеме выполняя из картона, бумаги и 

др. подручных материалов в мастерских макеты городских зданий и 

проектируя выделенное им пространство, создают всем отрядом свой Город. 

Каждый ребенок определяет своё место в городе и тот вклад, который он 

может в него привнести. Но без души жителей город пуст. «Оживить» модель 

своего города дети могут посредством культурных, духовно-нравственных 

ценностей, достижений науки и техники, представленных в образе Ключей. 

Принимая участие в общелагерных мероприятиях, отрядных делах и 

повседневной жизни ребята имеют возможность получать Ключи, 

фиксировать их на игровой модели, тем самым символично обогащая этими 

ценностями или достижениями свой Город. 

Мероприятия в свою очередь отражают, акцентируют или имеют 

смысловую связку с той ценностью, которую символически представляют 

Ключи. 

Всего в игровой модели выделено 7 базовых ценностей, которые дети 

могут принести в свой Город. Эти ценности отмечены разным цветом и могут 

вручаться на нескольких мероприятиях, поскольку очень трудно разделить 

ценности одну от другой и отобразить в мероприятиях только одну. Образно 

эти ценности в игровой модели представлены в виде Ключей: 

1 ценность (Красный ключ) – человечество и патриотизм – В 

программе эта ценность представлена девизом «Мы такие разные и это так 

здорово»! На заезде эта ценность отражена в мероприятиях: вечер знакомства  

«Расскажи мне о себе», тематическом открытии смены «Сотвори свое 

будущее сам», конкурсно-познавательная программа, тропа доверия «Я и мои 

друзья», «Вечер патриотической  песни» и работа в отрядах (отрядные 

тематические дела, проекты). 

2 ценность – (Оранжевый Ключ) -     семья и дружба.  В программе эта 

ценность представлена слоганом «Мой мир - моя семья, мои друзья». На 

заезде эта ценность отражена в мероприятиях «ЛОД» (летний образ дружбы), 

«Я и мои друзья» и работа в отрядах (отрядные тематические дела, проекты). 

3 ценность – (Желтый Ключ) - труд и творчество – В программе эта 

ценность представлена девизом «Творчество в каждом деле». На заезде эта 

ценность реализуется в отрядных и повседневных делах, проектной 

деятельности и мероприятиях: флешмоб, конкурсно-тематическая программа, 

фестиваль короткометражного кино. 
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4 ценность – (Зеленый Ключ) – сохранение природы и укрепление 

своего здоровья – В программе эта ценность представлена слоганом «Мир 

природы и Я». На заезде эта ценность реализуется в первую очередь в 

проектной деятельности,  кружках и секциях, отрядных и повседневных 

делах, мероприятиях: спартакиада, работа творческих площадок, игра по 

станциям, конкурсная программа и т.д.  

5 ценность – (Голубой Ключ) – наука и научно-исследовательская 

деятельность – В программе эта ценность представлена слоганом «Наука как 

игра». На заезде эта ценность реализуется в отрядных делах при построении 

своих городов, проектах, интеллектуальных играх . 

6 ценность – (Синий Ключ) –  искусство – В программе эта ценность 

представлена девизом «Красота спасет мир». На заезде эта ценность 

реализуется в мероприятиях открытие смены, театра, концертах, конкурсно-

развлекательных программ, , работа творческих площадок, танцевальных шоу, 

конкурсно-тематических программ, фестиваля короткометражного кино, на 

кружках, студиях творческой направленности. 

7 ценность – (Фиолетовый Ключ) - социальная солидарность.  В 

программе эта ценность представлена слоганом – «Территория свободы, 

милосердия и достоинства». На заезде эта ценность реализуется в 

мероприятиях «Сотвори свое будущее сам», музыкальная сказка «Волшебное 

путешествие», литературный поединок «Литературный батл», конкурсно-

тематическая программа «Этот мир в твоих ладонях», музыкальная сказка 

«Волшебное путешествие», костюмированное шоу «Взгляд в будущее», на 

кружках, студиях творческой направленности. 

Вторым направлением игровой модели становится реализация отрядных 

проектов определенной тематики. В процессе работы над проектами каждый 

ребенок лучше познает себя и других, анализирует полученный опыт, делает 

выводы и узнает новое о себе и других. Этот процесс самопознания и 

саморазвития отражается в индивидуальной книге участника программы, 

которая называется «Знакомство со мной», которую дети заполняют в течение 

заезда. Каждый ребенок заполняет ежедневно один лист этой книги, отражая в 

ней наиболее важную и значимую информацию. Познавая себя и других 

ребенку легче реализовывать общую задачу по созданию Города Будущего. В 

конце заезда каждый отряд делает презентацию своего проекта. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ПЛАН-СЕТКА 1 СМЕНЫ 2025 г.                                                               

   Спортивно - патриотическая«Быстрее,выше, сильнее!!!» 

23 июня 24 июня  25 июня 26 июня 27 июня 28 июня 

– Заезд  
-Проверка документов  
- Первичный 

медосмотр  
 Распределение на  
отряды - 

Расселение  
 Вводный инструктаж  
 Игры на знакомство  

 

ВЕЧЕР 

ЗНАКОМСТВ В 

ОТРЯДЕ  

- «Рождение 

отряда»  
(орг. сборы)  

- Инструктаж по 

ТБ -Углублённый 

медосмотр  
- Экскурсия по 

лагерю  
  

ВЕЧЕР 

ЗНАКОМСТВ В 

ЛАГЕРЕ  
«Игры нашего двора»  

(учим игры с залом)  

ДИСКОТЕКА  

- Подготовка к концерту 

-Оформление отрядных 

уголков  
ТОРЖЕСТВЕННАЯ  

ЦЕРЕМОНИЯ 

ОТКРЫТИЯ    
СМЕНЫ  

  
ПРАЗДНИЧНЫЙ  

КОНЦЕРТ  
«МОРЕ  

ВОЗМОЖНОСТЕЙ»  

Международный день 

молодежи   
- Смотр отрядных 

уголков,   
-разучивание лагерных 

песен  

- Открытие лагерных 

олимпийских игр . 

- Конкурс актерского 

мастерства. 

 

ДИСКОТЕКА  

День физкультурника  
 

- Смотр отрядных 

уголков,   
ВЫПУСК  

НОВОСТЕЙ  
  

Открытие Малых  
Олимпийских игр 

«ДВИЖЕНИЕ ВВЕРХ»  

День строителя  
 -кружки/спортивные  
соревнования  
 

Праздник «Ярмарка 

мастеров»  

  

 

КИНО  

29 июня 30 июня 1 июля 2 июля 3 июля 4 июля 
ДЕНЬ  

ИМЕНИННИКА 

МЕДОСМОТР  
 Эстафета «Смелый. 

Ловкий. Молодой»! 

Спортивные игры.  

-Репетиции отрядов  
 Конкурсная 

программа «Лети, 

лети лепесток» 

  

ДЕНЬ ТАНЦА   
-Спортивные игры    

 -Квест «Вместе мы 

едины».  

«Там,где цветут 

ромашки»-игра на 

размышление.  

-отрядные мероприятия  
-конкурс «Танец – это 

искусство в движении»  

ДИСКОТЕКА  
 

ЭКВАТОР  
 - Работа по отрядным 

планам/Работа в кружках 

Интеллектуальная игра 

«Что? Где ? Когда?». 

-Акция «Отправь  
другу открытку»  
 -Репетиции отрядов 

 

ШОУ КОНКУРС «НУ-

КА, ВСЕ ВМЕСТЕ»  

 ДЕНЬ СКАЗОК 

«Интуиция» - игра на 

размышление.  

День пожарной 

безопасности (встреча с 

сотрудниками МЧС) - 

-Работа по отрядным 

планам/Работа в кружках . 

- Показ сказок «Веселая 

планета».  
КИНО  

     ДЕНЬ УЛЫБОК  
- Общелагерная игра 

«Морской бой» 

-Сбор фотоматериала к 

конкурсу «В объективе»  
-кружки/спортивные 

соревнования  

- Интеллектуальная игра 

«Где логика?»  

ДИСКОТЕКА  

День государственного флага 

России  
-Конкурс плакатов   

- Квест « Патриоты России»  

Патриотический концерт  
«ПАМЯТЬ  

БЕССМЕРТНА»  



 
 

 

5 июля 6 июля 7 июля 8 июля 9 июля 10 июля 
День Российского 

кино  
отрядные 

мероприятия  
«Вперед в прошлое!»  
  

-кружки/спортивные  
соревнования  
  

КИНО  

 ДЕНЬ КНИГИ 

-Спортивные игры / 

занятия в кружках 

-Репетиции отрядов  
- Конкурс иллюстраций 

к книгам  
шоу-программа 

«СКАЗОЧНЫЙ  
ВЕЧЕР»  

(старая сказка с новым 

персонажем)  

ДЕНЬ ЗАЩИТЫ 

ЖИВОТНЫХ 

- Общелагерная игра 

«Сафари» 

- Смотр отрядных 

уголков,   
-кружки/спортивные  
соревнования  
-Конкурс «В мире 

животных».  

  

ДИСКОТЕКА  
  

 ДЕНЬ ВЫПУСКА 

НОВОСТЕЙ  

-МЕДОСМОТР  
-Ролики отрядов за смену  
-Подготовка к 

праздничному концерту  
ПРАЗДНИЧНЫЙ  

КОНЦЕРТ ЗАКРЫТИЯ 

СМЕНЫ  

ДЕНЬ СБОРА 

ЧЕМОДАНОВ 
- Закрытие лагерных 

олимпийских игр, итоги  

ТОРЖЕСТВЕННАЯ  
ЦЕРЕМОНИЯ  

ЗАКРЫТИЯ  
СМЕНЫ  

-почта «На прощание 

вожатым»  
ПРОЩАЛЬНАЯ  

ДИСКОТЕКА  
  

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ  
АКЦИЯ «ЧИСТАЯ  

ТЕРРИТОРИЯ»  

  

РАЗЪЕЗД  
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План – сетка на 2 смену 2025 г. 

Художественно-эстетическая  

«Краски лета» 

№ дата              мероприятия 

«День новых встреч» 

1 14.07 
 

Регистрация детей, заезд в лагерь. 

«Приключения начинаются» 

торжественное 

приветствие 

Кругосветка по лагерю «Наш 

Дружбоград» 

Операция «Уют в гнезде» 

игры на знакомство и 

сплочение коллектива 

 «Традиции гостеприимства» 

 

Развлекательная 

программа 

«День приветствий» 

2 15.07 «Здравствуй лето красное!» Торжественное 

открытие лагеря 

«Ярмарка детских идей» Акция совместного 

планирования 

«Город будущего или ключи от 

лета» 

Презентация смены 

«День народного творчества» 

3 16.07 «Алло! Мы ищем таланты». Линейка-презентация 

творческих мастерских 

«Наши руки не для скуки!» Занятия в творческих 

мастерских 

Вечеринка талантов «Особая 

метка» 

Представление 

отрядов 

«День спортивных рекордов» 

4 17.07 «Время спорта» Открытие 

спортокиады 
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«Книга рекордов» Игра – квест 

«Гиннес – шоу» Спортивно-

танцевальная 

программа 

«День моей страны» 

5 18.07 «Привет Россия – родина моя!» 

«Символы предков» 

Торжественная 

линейка 

Конкурс рисунков на 

асфальте 

«Традиции России» Игра-путешествие 

«Широка страна моя родная» Концертная программа 

«День театра и кино» 

6 19.07 «Театральные каникулы» Конкурс актёрского 

мастерства 

«мой любимый мультгерой» Конкурс рисунков 

«Ожившая сказка» Театральные 

представления 

«День спасателей» 

7 20.07 «Профилактика солнечных и 

тепловых ударов» 

Минутка - здоровья 

Выпуск буклетов по 

ПТБ 

«Пожарным можешь ты не быть, но 

должен знать, как поступить» 

Игра – quest 

«Турбулентность» Танцевальный батл 

«Славный день» 

8 21.07 «Подарок смене» Акция работ 

творческих мастерских 

«Не грусти в отряде нашем, мы 

поём, рисуем, пляшем» 

Конкурс-подготовка к 

родительскому дню 

«Крестики – нолики» Конкурсная программа 
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«День семейного круга» 

9 22.07 Операция «Уют в гнезде» Подготовка к 

праздничному 

концерту 

«Шире круг»  Концертная программа 

«Я узнал, что у меня есть огромная 

семья» 

Фестиваль песен 

«День зелёного леса» 

10 23.07 «Лес наш общий дом» Минутка-экология 

Выставка декоративно-

прикладного 

творчества 

«Богиня Биологиня и рыцарь 

зелёного леса» 

«Лазер так» 

Экологическое 

мероприятие 

Развлекательное 

мероприятие 

«Экологическая сказка» Творческий марафон 

«День интеллектуалов» 

11 24.07 «Что? Где? Когда?» 

«Игры деда - буквоеда» 

Минутка эрудитов 

Экспресс - викторина 

«Интеллектуальное такси» Игровое мероприятие 

«Я и моя сильная команда» Закрытие спортакиады 

«День улыбок» 

12 25.07 «Что такое хорошо и что такое 

плохо» 

Эстафета добрых дел 

«Водяной против Нескучайкина» Театрализованная 

эстафета 

«Танцор Диско» Танцевальная 

конкурсная программа 

«День памяти» 

13 26.07 «Тот самый первый день войны» Торжественная 
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линейка  

Минутка истории 

«Города герои» Лагерная кругосветка 

«Поклонимся великим тем годам» Инсценировка песен 

военных лет 

«День фестиваль» 

14 27.07 «Всё начинается с неё..» 

 

Конкурс афиш и 

пригласительных 

билетов 

«Забава 2017» Игра - фестиваль 

DANCE фестиваль Спортивно – 

танцевальная  

программа 

«День нашей планеты» 

15 28.07 «Береги свою планету, ведь другой 

на свете нету» 

Линейка – беседа 

Конкурс стенгазет 

«В гостях у Белки и Стрелки» Театрализованное 

мероприятие 

Мистер и мисс лето Конкурсная программа 

«День печати» 

16 29.07 «Срочно в номер» Линейка  

«Наш город» Выпуск 

информационного 

вестника 

«Новости в городе» Конкурс 

информационных 

сообщений 

«День прощания» 

17 30.07 «Мир наших увлечений» Линейка  

«Один за всех и все за одного» Спортивно – 

творческая эстафета 
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«Мы строили, строили и на - конец 

построили» 

Линейка – закрытие 

лагерной смены 

«День отъезда» 

18 31.07 «Как здорово, что все мы здесь 

сегодня собрались» 

Линейка  

«Нас здесь не было» Операция «Чемодан» 

отъезд детей 
 

 

Содержание   смены 

 

Дети будут принимать активное участие в проведении игровых программ, 

концертов. Участвовать в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде 

свои лидеры – и активисты, отвечающие за разные направления работы.   Детям 

предлагается во время смены почувствовать свою значимость в реальной жизни 

познакомиться с историей развития детского движения нашей страны. Каждый 

день команды будут совершать полезные большие дела, узнавать новое. 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере           

интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

  

 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, 

фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные 

аудио и визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, 

видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, 

интеллектуальные, развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный 

материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, 

скотч, кисти, бланки грамот и сертификатов участникам смены с логотипом 

РДДМ. 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, 

скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 
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Методическое обеспечение программы 
 

 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными 

особенностями детей, особенностями программы и тематики занятий и 

мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное 

проектирование включает в себя ряд последовательных действий: осознание цели 

деятельности; принятие проектной задачи и выделение ее личной значимости; 

концентрацию усилий на выполнении этой задачи; самоорганизацию в 

распределении своего времени и последовательности действий, самоконтроль, 

умение оценивать собственные решения путем индивидуальной и коллективной 

рефлексии. Проектная работа с детьми имеет большое личностное значение, 

содействует формированию социально активной личности. Социальное 

проектирование предполагает командную работу, а важнейшей задачей проектной 

деятельности является налаживание взаимодействия как внутри группы, так и с 

социальным окружением. Большую роль играют социологические исследования, 

так как общественное мнение признается ключевым фактором при формировании 

тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность 

обучающихся, составляют главную идею и основу, и основу эффективности 

результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой 

учета служит система рейтинга, разработанная и реализуемая региональным 

ресурсным центром по развитию деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных документов: 

 Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению 

деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по информационно-медийному направлению 

деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация профессий». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное 

развитие» «Творческое развитие». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская 

активность». 
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Кадровое обеспечение 

 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, 

поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и 

организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между 

субъектами управления образовательного учреждения позволяет организовать 

работу лагеря и устранить дублирование функций между педагогическими 

работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация 

учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности 

персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за качество и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других 

мероприятиях. 

 

Социальное партнерство 

 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 

деятельность в лагере.   

 

Профориентационная деятельность 

 

 Дом Культуры 

 Библиотека 

Профилактическая деятельность 

 ГИБДД, отдел опеки 

 Пожарная часть 

 

Критерии эффективности программы: 
 

 постановка реальных целей и планирование результата программы; 

 заинтересованность педагогов в реализации программы; 

 благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, 

удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами 

деятельности, формами работы; 

 творческое сотрудничество педагогов и детей; 
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 желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 
 

Предполагаемые результаты программы. 

 

В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у 

детей повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение 

учебного года инициативами по организации жизни в школы. Созданная 

педагогическая воспитательная среда способствует развитию физического, 

психического, интеллектуального, нравственного развития детей. 

 

Факторы риска  

 

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смен в 2-х вариантах (на основе учёта погоды 

на свежем воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях лагеря во время плохих погодных 

условий) 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости 

другой деятельностью (социально-значимой, 

спортивной, творческой и т.д.) 

  

Структура лагерной смены:  

 

• трудовой десант, оздоровительные мероприятия, интеллектуальные игры, 

развлекательные мероприятия, познавательно – развлекательные мероприятия, 

опросы, анкетирование, презентация, экскурсии, мастер-классы, встречи с 

интересными людьми и др. 

  

Список используемой литературы, информационные ресурсы 
 

1. А. В.Волохов, В. Н.Кочергин, И. И. Фришман. Система самоуправления 

в детских общественных объединениях. Нижний Новгород, 2010. 
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Приложения 

 

Приложение 1 

Понятийный аппарат программы 

 
 

Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание 

материальных и духовных ценностей, охватывающая изменение 

действительности и самореализацию личности в процессе создания, 

расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность - это деятельность, связанная с 

занятиями физической культурой, с комплексом оздоровительных 

мероприятий, направленная на достижение и поддержание физического 

благополучия и на снижение риска развития заболеваний средствами 

физической культуры и оздоровления. 

Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, 

направленная на улучшение и сохранение здоровья с помощью 

соответствующего питания, физической подготовки, морального настроя и 

отказа от вредных привычек. 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива 

детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения групповых целей, возможность самим 

подросткам планировать, организовывать, проводить разного рода 

мероприятия и дела, которые им интересны. 

Коллективное творческое дело (КТД) - главное воспитательное средство 

коммунарской методики, способ организации яркой, наполненной трудом, 

творчеством и общением жизни единого коллектива воспитателей и 

воспитанников старших и младших. 

Гражданская позиция - интегративное качество личности, позволяющая 

человеку проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять 

гражданские обязанности, разумное использование своих гражданских прав, 

точное соблюдение и уважение законов страны. 

Аналитическая деятельность - неотъемлемый компонент коллективного 

творческого воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций 

жизнедеятельности временного детского коллектива, закрепление достигнутых 

результатов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

46 

 

 

 

Приложение 2 

Правила 

оформления постов в социальной группе  

 

Текст к посту 

1. ЗАГОЛОВОК. Он должен отражать основную проблему, которая будет 

отображена в вашем посте. Заголовок можно написать большими 

заглавными буквами (капсом). Именно заголовком вы захватите в первые 

же минуты внимание читателей 

2. ХЭШТЕГИ. 
Два хэштега в начале поста: первый — #РДДМ, второй — РДДМ+название 

вашего города/села/пгт БЕЗ ПРОБЕЛОВ И НИЖНИХ ПОДЧЁРКИВАНИЙ 

(пример: #РДДМПошехонье).Все остальные хэштеги (#РДДМ#РДДМ 

#(вашейшколы) и т.п.) можно оставлять в самом конце поста. 

3. ТЕКСТ.  

Текст должен содержать от 2 до 5 абзацев. Абзацы разделять пробелами. Для 

облегчения восприятия можно разнообразить текст смайликами. 

Текст должен быть написан без ошибок.  

Текст должен донести до читателя основную мысль, он не должен быть 

сухим информационным материалом. Текст пишется простыми 

предложениями и словами, понятными читателю.  

4.     ФОТОГРАФИЯ. 
Фотографии должны быть яркими и сфокусированными (не размытые). 

Фотографии должны отражать суть мероприятия. 

Фотографии не должны содержать элементов, нарушающих законы РФ. 

Желательно указать Ф.И. автора. 

Видеоролик 

Видеоролик не должен быть плохого качества (не менее 360p) 

Видеоролик должен соответствовать теме поста. 

Автор видеоролика — дети, пресс-центр ОО. 

 Видеоролик снимать в горизонтальном положении. 

По времени ограничений нет. 

Приветствуется использование эмблемы РДДМ в ролике. 

Если статья не соответствует каким-либо требованиям, то она 

будет  ОТКЛОНЕНА! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/feed?section=search&q=
https://vk.com/feed?section=search&q=
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Приложение 3 

 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Березка ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для людей (не 

более 6): 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. 

Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                                          

3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает 

  

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что                                          

                                                                                                                                                          

2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства                                                            

                                                                                                                                                          

3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует 

  

V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 

1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 

  

VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 

3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 
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5.    Довести задуманное дело до конца 

6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 

7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих 

родителей и близких 

8.    Выступить с каким-либо предложением 

9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации 

  

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

                                                                                                                                              

  

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак Зодиака 

                                                                                                                                              

  

X. Место, в котором ты живешь (адрес)                                                                                              

  

XI. Фамилия, имя                                                                                                             
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АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

1.    Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня                                                                                                                                                                

                                                                                       

2.    Из проведенных дел мне больше всего 

понравилось                                                                                                                                                  

                                                                                                                     потому 

что                                                                                                                                                                  

                                                                                                           

3.    Больше всего меня 

радует                                                                                                                                                             

                                                                                                                        

4.    Больше всего я разочаровался 

в                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                        

                                                                                             

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу 

сказать                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                        

                                                                  

6.    Я буду протестовать и возмущаться, 

если                                                                                                                                                                

                                                                                          

7.    Я буду рад, 

если                                                                                                                                                                

                                                                                                                                     

8.    Для своего отряда я хочу 

предложить                                                                                                                                                    

                                                                                                 ______ 

9. Если бы я был вожатым, то я                                                                                                                

      ну, а если начальником смены, то                                                                                                      

  

  

  

  

  

  

 


